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学校概况

安徽三联学院是经国家教育部批准建⽴的省属普通本科⾼校，由安徽三联投资集团于 1997
年出资创办，为安徽省第⼀所⺠办⾼校。学校成⽴已分别载⼊《安徽改⾰开放 40年⼤事记》
《新中国 70年安徽⼤事记》。现为安徽省硕⼠学位授权⽴项建设单位，安徽省⾼峰培育学科⽴
项单位。学校坐落于省会合肥，主校区地处⼤学城翡翠湖畔。
学校全⾯贯彻党的教育⽅针，坚持社会主义办学⽅向，落实⽴德树⼈根本任务，坚持党的

领导和依法治校有机统⼀，党的组织和党的⼯作有效覆盖，学校党的建设、思想政治教育⼯作
⽔平不断提升，中央教育⼯作领导⼩组秘书组《教育⼯作情况》（总第 525期）对学校进⾏专
题报道。
学校以⼯为主，管、经、艺、⽂、理、医等多学科协调发展，开设本科专业 50个。设有智

慧交通现代产业学院（学部）、现代康养产业学院（学部）、数字创意现代产业学院（学
部）、新商科学部、⼯学部、⽂学部等“三院三部”。学校现有专任教师 1000余⼈，其中硕博学
位占⽐ 92%，⾼级职称占⽐ 39%。近年来，学校引育享受国务院特殊津贴专家、省级学术和技
术带头⼈、省杰⻘、省“特⽀计划”领军⼈才、省级 B类⼈才、市级D类⼈才，以及省级教学名
师、省级教坛新秀等各类⾼层次⼈才 60余⼈。全⽇制在校⽣ 19000余⼈。办学近 30年，累计为
社会培养应⽤型⼈才 12万余⼈。
学校秉承举办者产学研⼀体化发展“基因”，⼤⼒实施产教融合，充分利⽤集团产业、教

育、科技优势，依托国家⻋辆驾驶安全⼯程技术研究中⼼、国家级博⼠后科研⼯作站、院⼠⼯
作站等资源，共同组建了交通安全应⽤技术、服务机器⼈应⽤技术、数字艺术等协同创新中
⼼，获批教育部⾼等职业教育创新发展⾏动计划安徽省承接单位 2项，获批安徽省⾮物质⽂化
教育传习基地、安徽省教育厅交通信息与安全重点实验室等多个学科建设平台。⾦会庆教授团
队先后获国家科技进步⼀等奖、⼆等奖、安徽省重⼤科技成就奖等。学校产教融合育⼈实践⼊
选“2024国家治理创新经验典型案例”“第⼗四届中国⺠办教育发展⼤会优秀办学案例”“中国产学
研深度融合好案例”“2024年度教育改⾰优秀案例”，学校先后获“中国产学研合作促进奖”“中国
⾼校产教融合 50强”“全国产教融合标杆院校”。
学校紧紧锚定国家和安徽新⼀代信息技术、⾼端装备制造、⼈⼯智能、数字创意和⽣命健

康等战略新兴产业，重点打造“智慧交通、现代康养、数字创意、新商科、新⼯科、新⽂科”等
六个应⽤型学科专业集群。交通运输⼯程学科获批安徽省⽴项建设应⽤型⾼峰培育学科。
学校⾼度重视中外合作交流，已与美国、英国、⽇本、韩国、澳⼤利亚、⻄班⽛、⻢来⻄

亚、泰国、菲律宾、蒙古等 10个国家和地区的 26所⾼校机构建⽴了良好的合作关系，为师⽣
提供赴海外学习与交流机会。
学校牢固树⽴“⽣为本，师为根，质量促发展”的办学理念，先后四次获“安徽省普通⾼校毕

业⽣就业⼯作先进集体”，连续两次获“安徽省普通⾼校毕业⽣就业⼯作标兵单位”，获安徽省
2025届⾼校毕业⽣就业⼯作成效突出表扬单位，获“2024年度安徽省普通⾼校⼼理健康教育示
范单位”“2020年度全国⼤中专学⽣志愿者暑期‘三下乡’社会实践活动优秀单位”“安徽省五四红
旗团委”“安徽省普通⾼校⼤学⽣创新创业教育示范校”等荣誉。2022 -2024年连续三年在安徽省
教育厅、安徽省⺠政厅联合年度检查中获“优秀”等次。学校秉承“厚德博学砺能树⼈”的校训，
脚踏实地，坚定不移，努⼒建成“国内知名、省内⼀流、优势突出、特⾊鲜明”的地⽅应⽤型⾼
⽔平⼤学，为实现“百年⽼校”办学理想奠定坚实的基础。
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报告说明

报告中的数据来源于以下两个⽅⾯

安徽三联学院 2025届毕业⽣就业数据

数据统计截⽌⽇期为 2025年 8⽉ 31⽇。
主要涵盖就业基本情况等⽅⾯内容。

第三⽅专业机构调研数据

毕业⽣调研数据：调查⾯向学校 2025届毕业⽣，共回收有效问卷
3313份，回收问卷数量占毕业⽣总⼈数的 61.91%。

⽤⼈单位调研数据：调研⾯向招聘学校应届毕业⽣的⽤⼈单位，

回收有效问卷 202份。
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第⼀章 就业基本情况

⼀ 规模与结构

（⼀） 总体规模

学校 2025届毕业⽣总⼈数为 5351⼈。

（⼆） 结构分布

1. 性  别结构

学校⼥⽣规模相对更⾼。男⼥⽐例为 1:1.19。

图 1-1 性别结构

数据来源：安徽省就业信息服务平台。

2. ⽣  源（户籍）结构

超过九成的毕业⽣为省内⽣源（户籍）。学校 2025届毕业⽣以安徽（5035⼈，94.09%）⽣

源（户籍）为主。

图 1-2 ⽣源（户籍）结构

数据来源：安徽省就业信息服务平台。

2025年毕业⽣就业质量年度报告
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表 1-1 ⽣源（户籍）结构

⽣源地（户籍地） ⽐例（%） ⼈数（⼈）

安徽 94.09 5035
江苏 1.68 90
河北 1.53 82
浙江 0.84 45
河南 0.64 34
⼭东 0.50 27
四川 0.15 8
江⻄ 0.11 6
湖北 0.06 3
⿊⻰江 0.06 3
云南 0.04 2
辽宁 0.04 2
吉林 0.04 2
湖南 0.04 2
贵州 0.04 2
福建 0.04 2
上海 0.02 1
陕⻄ 0.02 1
⼭⻄ 0.02 1
⻘海 0.02 1
宁夏 0.02 1
⽢肃 0.02 1
数据来源：安徽省就业信息服务平台。

3. 学  院及专业结构

表 1-2 各   学院及专业毕业⽣⼈数

学院名称 专业名称 ⼈数（⼈） ⽐例（%）

新商科学部

总计 1529 28.57
会计学 710 13.27
电⼦商务 255 4.77
财务管理 248 4.63
经济与⾦融 192 3.59
国际经济与贸易 48 0.90
物流管理 39 0.73
市场营销 37 0.69

智慧交通现代产业学院

总计 1302 24.33
计算机科学与技术 568 10.61
交通⼯程 182 3.40
电⽓⼯程及其⾃动化 155 2.90

2025年毕业⽣就业质量年度报告
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学院名称 专业名称 ⼈数（⼈） ⽐例（%）

轨道交通信号与控制 96 1.79
数据科学与⼤数据技术 77 1.44
机械电⼦⼯程 64 1.20
交通运输 62 1.16
⽹络⼯程 40 0.75
安全⼯程 32 0.60
⻋辆⼯程 26 0.49

现代康养产业学院

总计 1216 22.72
护理学（⼆年制） 558 10.43
护理学（四年制） 319 5.96
机器⼈⼯程 78 1.46
⼈⼯智能 69 1.29
智能科学与技术 67 1.25
电⽓⼯程与智能控制 47 0.88
物联⽹⼯程 46 0.86
健康服务与管理 32 0.60

⽂学部

总计 668 12.48
英语 453 8.47
⽇语 87 1.63
商务英语 77 1.44
翻译 51 0.95

⼯学部

总计 524 9.79
机械设计制造及其⾃动
化

154 2.88

电⼦信息⼯程 130 2.43
软件⼯程 109 2.04
⾃动化 57 1.07
通信⼯程 53 0.99
建筑电⽓与智能化 21 0.39

数字创意现代产业学院

总计 112 2.09
环境设计 62 1.16
视觉传达设计 29 0.54
数字媒体艺术 21 0.39

数据来源：安徽省就业信息服务平台。
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⼆ 毕业⽣去向落实情况

（⼀） 毕业去向落实率

毕业⽣就业落实情况整体较好。截⾄ 2025年 8⽉ 31⽇，2025届毕业⽣毕业去向落实率为

92.45%，毕业⽣就业落实较为充分。

图 1-3 毕业去向落实率

数据来源：安徽省就业信息服务平台。

（⼆） 毕业去向分布

图 1-4 毕   业去向分布

注：图表中数据均保留⼩数，由于四舍五⼊，相加可能不等于 100%，下⽂同理。

数据来源：安徽省就业信息服务平台。

2025年毕业⽣就业质量年度报告
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三 就业流向

（⼀） 就业地区流向

1. 重点区域就业情况

毕业⽣主要服务于⻓三⻆重点战略区域发展。

图 1-5 重点区域就业⽐例

数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025届毕业⽣培养质量评价数据。

2. 主要就业省份及城市

毕业⽣主要服务本地经济发展。

图 1-6 本地就业⽐例

数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025届毕业⽣培养质量评价数据。
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图 1-7 主   要就业省份分布

数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025届毕业⽣培养质量评价数据。

图 1-8 主   要就业城市分布

数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025届毕业⽣培养质量评价数据。

2025年毕业⽣就业质量年度报告
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（⼆） ⾏业流向

毕业⽣就业领域相对多元化，主要包括信息传输/软件和信息技术服务业、教育业、⾦融业

等领域。

图 1-9 主   要⾏业类分布

数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025届毕业⽣培养质量评价数据。

（三） ⽤⼈单位流向

毕业⽣积极服务中⼩型⺠营企业发展。

图 1-10 ⽤  ⼈单位类型分布

数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025届毕业⽣培养质量评价数据。
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图 1-11 ⽤  ⼈单位规模分布

数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025届毕业⽣培养质量评价数据。

学校 2025届分别有 19.37%、24.59%的毕业⽣在世界 500强、中国 500强企业就业。

图 1-12 5  00强企业就业⽐例

数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025届毕业⽣培养质量评价数据。

2025年毕业⽣就业质量年度报告2025年毕业⽣就业质量年度报告
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第二章 就业发展趋势分析

⼀学校就业⼯作成效明显，学⽣毕业去向落实情况总体稳定

学校就业⼯作成效明显，毕业⽣的毕业去向落实率处于较⾼⽔平。学校优化专业结构、增

设⼈⼯智能等适配安徽⼗⼀⼤新兴产业的专业，强化供需精准对接；健全就业指导服务体系，

精准帮扶困难学⽣，完善就业监测体系，全⽅位助⼒毕业⽣⾼质量充分就业。截⾄ 2025年 8⽉

31⽇，毕业⽣去向落实率达 92.45%，反映出学校教育供给与社会需求具有良好的适配性。

毕业⽣毕业去向以直接就业为主。截⾄ 2025年 8⽉ 31⽇，学校 2025届毕业⽣以签就业协

议形式就业的⽐例为 75.56%，以签劳动合同形式就业的⽐例为 11.40%。学校持续优化就业服务

⼯作，毕业⽣就业感受得到持续改善，毕业⽣更加倾向于直接就业。

⼆人才培养紧扣地⽅新兴产业需求

⽴⾜合肥，积极服务⻓三⻆等重点战略区域发展。近三届均有超七成毕业⽣在安徽就业，

2025届⽐例进⼀步上升。其中，毕业⽣在合肥就业⽐例保持在 40%以上，在⻓三⻆地区就业⽐

例保持在 90%以上，与学校“⽴⾜安徽，融⼊⻓三⻆，辐射全国”的服务定位精准匹配。

表 2-1 主   要就业省份变化趋势

单位：%

省份名称 2022届 2023届 2024届 2025届

安徽 74.77 76.07 72.83 75.93
江苏 9.33 9.49 10.27 6.39
浙江 4.82 4.22 6.08 4.99
上海 6.97 6.08 5.96 4.14
北京 0.41 0.65 0.97 2.25
⼴东 1.23 1.30 0.97 1.66
湖北 0.21 0.32 0.24 0.54
河北 0.10 0.16 0.12 0.54
贵州 0.00 0.08 0.06 0.54
重庆 0.10 0              .16 0              .18 0.49
数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025届毕业⽣培养质量评价数据。

表 2--2 主   要就业城市变化趋势

单位：%

就业城市 2022届 2023届 2024届 2025届

合肥 45.03 44.36 42.13 42.24
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就业城市 2022届 2023届 2024届 2025届

安庆 2.97 2.76 4.68 8.05
上海 6.97 6              .08 5              .96 4.14
⾩阳 2.87 3              .97 3              .04 3.60
芜湖 3.79 3              .24 3              .77 2.56
滁州 3.38 2              .76 3              .10 2.52
北京 0.41 0              .65 0              .97 2.25
六安 4.00 2              .92 2              .49 2.20
杭州 2.77 2              .51 2              .74 2.20
蚌埠 1.64 2              .19 2              .13 2.20
数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025届毕业⽣培养质量评价数据。

人才培养紧扣地⽅新兴产业需求，服务地⽅新兴产业⾼质量发展。学校持续锚定安徽⼗⼀

⼤新兴产业，整合优势资源强化应⽤型⼈才培养特⾊。毕业⽣在新兴产业就业⽐例持续上升，

反映了学校的⼈才培养定位与区域产业需求相匹配。

表   2 --3 安   徽⼗⼀⼤新兴产业就业分布

单位：%
新兴产业 2023届 2024届 2025届

总计 60.50 6               6.64 7                3.45
供应链和现代物流 17.80 2               4.22 2                1.00
⼈⼯智能 7.50 1                0.04 1                7.84
⽣命健康 8.30 6                .82 1                1.33
⾼端装备制造 9.00 6                .91 6                 .19
新⼀代信息技术 5.60 3                .68 6                 .14
⽂化旅游 4.90 7                .17 5                 .55
新能源和节能环保 2.30 1                .88 2                 .06
新能源汽⻋和智能⽹联汽⻋ 2.40 2.60 1.74
绿⾊⻝品 0.90 1                .43 0                 .69
新材料 1.50 0                .90 0                 .50
智能家电 0.30 0                .99 0                 .41
数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025届毕业⽣培养质量评价数据。

表 2--4 主   要⾏业类变化趋势

单位：%

⾏业类名称 2022届 2023届 2024届 2025届

信息传输、软件和信息技术服务业 9.42 7       .53 1      0.39 17.84
教育业 8.95 1      5.34 1     4.28 12.10
⾦融业 5.00 5       .38 1      0.01 11.65
医疗和社会护理服务业 9.19 7       .53 7      .33 10.91
电⼦电⽓设备制造业（含计算机、通信、家电等） 8.72 8       .52 7      .39 8.39
零售业 4.88 5       .92 5      .86 4.86
机械设备制造业 5.23 5       .83 5      .80 4.03

2025年毕业⽣就业质量年度报告
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⾏业类名称 2022届 2023届 2024届 2025届

交通运输设备制造业 0.93 2       .60 2      .87 3.48
政府及公共管理 7.67 3       .77 2      .87 2.89
各类专业设计与咨询服务业 5.00 4       .57 3      .95 2.89
数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025届毕业⽣培养质量评价数据。

三⼈才培养成效明显，就业质量持续改善

毕业⽣就业质量得到进⼀步改善。通过深化教学改⾰、优化⼈才培养机制，推动毕业⽣就

业与产业适配性及发展质量双提⾼。2025届毕业⽣专业相关度 77.76%，就业满意度 94.03%，职

业期待吻合度 76.54%，较 2024届⼤幅提升。



安徽三联学院

（⼆） 教育教学评价

                                                                        图 3-2   教学满意度                                              

数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025届毕业⽣培养质量评价数据。
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第三章 毕业生满意度

 

（一）校友满意度 

图 3-1 校   友满意度

数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025届毕业⽣培养质量评价数据。

                     

1.  总体教学满意度

2025年毕业⽣就业质量年度报告
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2. 教师指导满⾜度

图 3-3 教   师指导满⾜度

数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025届毕业⽣培养质量评价数据。

图 3-4 设   施条件满⾜度

数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025届毕业⽣培养质量评价数据。

（三）就业满意度

毕业⽣就业感受较好，对⼯作氛围、⼯作内容的认同度较⾼。

图 3-5   就业满意度

数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025届毕业⽣培养质量评价数据。



安徽三联学院

（⼀） ⽤⼈单位满意度

图 4-1 ⽤  ⼈单位满意度

数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025年⽤⼈单位评价数据。

（⼆） 未来聘⽤意愿

图 4-2 继   续招聘意愿

数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025年⽤⼈单位评价数据。

2025年毕业⽣就业质量年度报告

第四章 ⽤⼈单位评价

（三） ⽤⼈单位对就业⼯作的满意度

图 4-3  ⽤⼈单位对本校就业⼯作的满意度

7

数据来源：⻨可思-安徽三联学院 2025年⽤⼈单位评价数据。

16



安徽三联学院

24

安徽三联学院

厚德 博学 砺能 树⼈
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